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Le tourisme face aux changement climatique : un
besoin de coopération renforcée

Christelle BEDES — Chargee mission tourisme et
territoire ADEME Occitanie
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Du tourisme durable a la Transition ecologique du tourisme

SCHEMA DU DEVELOPPEMENT DURABLE DU TOURISME

« Le tourisme comprend les activités
déployées par les personnes au Cours
de leurs voyages et séjours dans des
lieux situés en dehors de leur
environnement habituel pour une

Développement % N période consécutive qui ne dépasse pas
durable du tourisme ; p N . 9 g

= _ une année, a des fins de loisirs, pour
“W“:““N° affaires et autres motifs non liés a
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Tourisme responsable i SRR l'exercice d'une activité rémunérée

P dans le lieu visité » INSEE
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En France, le tourisme génére

97 millions de tonnes de CO:ze

des émissions

de gaz a effet de
! serre
Transport

92% en voiture

Hébergements Restaurants
Achats

mantimes

+ 287% +211% +56%

Ny [

Territoires touristiques vs situation nationale — Données « La

) . e e . I REALISER UN BILAN
fonction touristique des territoires : facteur de pression ou de &5 EMISSIONS DF GAZ

préservation de l'environnement ? » - MTES, 2017 SFFET D& SIRRS

Pour en savoir plus
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https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/4688-bilan-des-emissions-de-gaz-a-effet-de-serre-du-secteur-du-tourisme-en-france.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/7637-bilan-des-emissions-de-gaz-a-effet-de-serre-du-secteur-du-tourisme-en-france-en-2022.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/7647-realiser-un-bilan-regional-des-emissions-de-gaz-a-effet-de-serre-du-tourisme.html
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FRANGAISE E Le changement climatique impacte déja le secteur dans son activité

Evolutions climatiques
(T®, précipitations, niveau marin, etc.)

Par filiere : , :
U B @ Impacts (observés, potentiels)
Représentation
simplifiée des impacts
du changement S RISQUES NATURELS CONPORT!OURST QUE
limati I . = ‘ -
climatique surles — | i & = |2 ] Bisea sl ‘ Confort Précipitations, Modifications

thermigue - despaysages
{chaleur, i et et des
natures
fraicheur) ressources

filieres du tourisme —
ACTeon, 2019

CONSOMMATION DE SERVICES

Aliments &
boissons

Par milieu : tourisme balnéaire, tourisme de montagne, tourisme urbain, tourisme en outre-mer...




=N
REFUBLIQUE
FRAMCAISE

Un equilibre a trouver pour le secteur

ATTENUATION

Eviter I'ingérable

ADAPTATION

Gérer l'inévitable
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https://actinitiative.org/act-tourisme-laureats-act-evaluation/
https://actinitiative.org/wp-content/uploads/pdf/tourism-addendum-to-generic-methodology-2025_v1.pdf

REPUBLIQUE
FRAMCAISE

Centre de ressources pour
I’adaptation au changement climatique
(dont une rubrique tourisme) :

Guide méthodol ogique dédié au secteur du tourisme
= Outil AdapTour : pour aider application du guide pas a pas
=> Approche Termitoire
=> Approche Organisation
= Weébinaire de présentation du guide et de I'outil

Autres retours d’expériences Sites et territoires touristiques — Hauts de France

=

Accompagner les acteurs touristiques (collectivités et opérateurs) pour construire leur stratégie d'adaptation au changement
climatique (diagnostic et plan d’actions)



https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/dossiers-thematiques/secteurs-d-activites/tourisme/acteur-economique
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYWFlYWM3MTMtZmI3ZS00MGIwLWJlZTEtNWYwNjIzNGE2OWM5IiwidCI6ImM4ODIzYzkxLWJlODEtNGY4OS1iMDI0LTZjM2RkNzg5YzEwNiIsImMiOjh9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiODZlMzkxM2ItMjNmNy00NGUwLTk3YzMtYTQ5M2E3ZGYzOGUxIiwidCI6ImM4ODIzYzkxLWJlODEtNGY4OS1iMDI0LTZjM2RkNzg5YzEwNiIsImMiOjh9
https://www.dailymotion.com/video/x91l1i0
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique-et-energie/5682-accompagnement-du-secteur-touristique-a-l-adaptation-au-changement-climatique-en-hauts-de-france.html
https://librairie.ademe.fr/changement-climatique/7379-operateurs-et-territoires-touristiques-s-adapter-pour-faire-face-au-changement-climatique-9791029723513.html

Py Une coopération renforcée depuls 4 ans avec les
' acteurs du tourisme

1 stratégie
ADEME opérateur de 'ETAT

4 mesures du plan Destination France
; Destination

France ¢

3500 de demandes d’aides

w
L + de 4700 diagnostics tourisme durable réalisés
Fﬁ"!
S
<

64 M€ d'aides aux TPE / PME

90 partenaires mobilisés



https://www.gouvernement.fr/destination-france-le-plan-de-reconquete-et-de-transformation-du-tourisme

En Occitanie, une coopération renforcee

REPUBLIQUE
FRANCAISE
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Le Fonds Tourisme Durable _
Bilan et chiffres ciés : 20212024 - ; ' @ - RTD'OCC, Communauté des Rétérents
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Journée « Vers une mobilité touristique repensée avec les
Offices de Tourisme »
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https://librairie.ademe.fr/batiment/8549-le-fonds-tourisme-durable-bilan-et-chiffres-cles-2021-2024-occitanie.html#product-presentation
https://pro.tourisme-occitanie.com/veille-economique/suivi-de-l-activite/informations/journee-la-mobilite-entre-dans-les-offices-de-tourisme/
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Merci pour votre attention!

Vous pouvez me contacter si vous le souhaitez a
cette adresse

= Christelle.bedes@ademe.fr )



https://agirpourlatransition.ademe.fr/
https://www.ademe.fr/direction-regionale/occitanie/
https://www.ademe.fr/direction-regionale/occitanie/
https://www.ademe.fr/direction-regionale/occitanie/
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Impulser la coopération des
Offices de Tourisme pour opérer la
transition durable des destinations

Marie-Flo GUY

Fédération Régionale des Offices de Tourisme de Normandie (OTN)
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Unir les forces des OT & OGD's




OUTILLER LES OFFICES DE TOURISME
POUR DEPLOYER CONCRETEMENT LES
3 PILIERS DU TOURISME RESPONSABLE

ENVIRONNEMENTAL SOCIAL




N\
professionnels OT &
collectivité

J:;-;\._! /‘,’_:v.‘._.;-_,—-,rr.‘ — N
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\, Visiteurs /'

acteurs#

(institutionnels,
associations...)
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Destination

@ccitanie

Comité Régional du Tourisme et des Loisirs

aFDAS

ODEMAIN SERA FORMATION

2021

2022

Projet1- Création du
référentiel RSE des OT

2022

2023

Projet 2 - Création de
I'outillage Destination
durable

2024

Enrichissement du kit
outil normand parles
OGD d'Occitanie

2025

Projet 3 - Manager de
transition responsable
en coopération

Normandie x Occitanie

13 destinations : 6 en Occitanie et
7 en Normandie

14 destinations occitanes

9 OT normands 1 OTnormands

Référentiel Green 5 Outils créés en complément
Destinations Méthode en cours de définition
pour accompagner les
professionnels dans leur transition
durable

1référentiel 77 critéres

14 outils pratiques
14 outils pratiques

Mont-Saint-Michel
Le Havre-Etretat

Caen La Mer
Forges les Eaux

Granville Terre & Mer

/ 1ére destination Francaise :

Bagnoles de 'Orne

+ 11 destinations occitanes
candidates en 2025!



3 laboratoires constitueés

alternant phases de travail
collectives et individuelles,
pour challenger les idées, les
outils et les méthodes créés.

Pilotage assuré par
Mathieu LE SCANF, OTN et le
CRTLO.

Financement
pour les 3 projets, permettant
le développement des
compétences des salariés
des OGD de France

&

=




Projet 1

La RSO
appliquée
aux OT [OGD

Objectifs :

Faciliter la mise en place d’actions en faveur du

développement durable dans les OT

Faire des OT des références en matiere de
développement durable sur leur territoire pour inciter

les acteurs locaux a s’'engager eux aussi

Poursuivre une dynamique régionale d’engagement

responsable, impulsée par la Région Normandie

Déployer et faire rayonner le positionnement de la

35S

Normandie comme destination durable

NORMANDIE




Tableau de bord de suivi des indicateurs RS0

Kit outi |5 RSO Fiche pratique Raison d'étre + Questionnaire validation En qu étes QvcT
raison d'étre par 'équipe

OT Normands Fiche mission « référent RSO au sein d’un OT » Ressources web : égalité
Trame de rapport RSO professionnelle, diversité

Présentation du modele économique de I'OT

Outil de définition des parties prenantes

1- Gouvernance 2- Collaborateurs

Charte RSO socioprofessionnels

Outil de diagnostic RSE
socioprofessionnels

Exemples de bonnes pratiques RSO Référentiel Fiche pratiques :

dans le réseau des OT RSO : *  Ecogestes
Environnement

*  Communication responsable

Outil d'aide a I'achat pour une

. G- Société Spécifique
boutique responsable oOT * Evenementiel éco-responsable
Inventaire des acteurs du
développement durable

Informations bilan carbone

Liste des formations universitaires
Tourisme durable

5- Fournisseurs 4- Clients - usagers

Charte RS0 fournisseurs Fiche pratiqgue communication

|LINEA @HUHHHHDIE responsable



Obijectifs :

Poursuivre les travaux menés sur la RSE afin d'aider les
OT a étendre cette démarche dal’échelle des
destinations, pour qu’elles opérent leur transition

durable.

Permettre aux destinations de faire reconnaitre leur

engagement en obtenant un label de destination

e -

Co-construire une boite a outils et une méthode
d’‘accompagnement pour aider les OT a initier la

transition durable de leurs destinations.

Déployer la méthode et les outils a I'échelle nationale

Projet 2

Opérer la
transition
responsable
de sa
destination



Kit outils > Opérer la transition responsable de sa destination g 3
Enrichissement AMI GD Occitanie
¢ Green Book
¢ Parcours RSE et tourisme
responsable
* Programme d'audit GD
* Accompagnement des pros

Propriété : OTN - collectif 11 OT normands - Linéa Conseil - Juin 2022

Questionnaire de satisfaction - habitants
Questionnaire de satisfaction - visiteurs

Contenus du site internet :
présentation et sensibilisation
au tourisme responsable.
Exemple d'argumentaire ;
candidature au label
Green Destinations.

: X Bien-étre social
Pour les socio-professionnels :

o Infographie des acteurs
de la transition
écologique

e Outil de diagnostic
tourisme responsable

Fiche de fonction : Chargé
de mission tourisme
responsable & RSE.

pour les socio Référentiel
fessionnels . . . ‘& H
:fO-ngrO. nels . Entreprises & Green Destinations Gestion de la Support d'évaluation de
« Engager ses socio- communication avec éléments destination I'impact du tourisme,

professionnels dans le complémentaires
tourisme responsable.
» Organiser un plan de

Cartographie des parties
prenantes de la

formation pour les socio- destination.
professionnels.
* Charte d'engagement Tableau de bord des

tourisme responsable.

« Questionnaire : connaitre
vos pratiques de tourisme
responsable.

indicateurs de
développement durable
de la destination.

Environnement & climat

X.
Informations : projet territorial de compensation carbone

O FORMATION




Modéliser la méthode pour
faciliter le déploiement a
tous les OGD de France

actions : obtenir
une labellisation

Mettre en
ceuvre, mesurer
et ajuster la
stratégie > les
indicateurs

Définir la
raison d'étre
de I'OGD

Présenter les
démarches a

I'OGDetla
collectivité

Identifier
les parties
prenantes
internes et

externes

D ia?'

nostiquer
OGD >

Référentiel
normand RSO +
Référentiel
Green
Destinations

Construire la

stratégie
durable de
I'OGD etde la
destination >
définir le plan
d'actions

Définir les
objectifs
internes/

externes



Le
déploiement
national

Partenariat

avec ADN
Tourisme

Tourisme

vembre 2024

OTN FORMATION

. 1 Fédeération nationale

ADN Tourtsme

Il '8 Agences Départementales Touristiques

COT Haute Caronne

COT Tam

Tarn et Caronne Tourisme
COT Cers

ADT Ariege

COTUL

Gironde Tourisme

ere

Vaucluse Provence Tourisme
ADT de |a Drdme

':_"v’ 3 Comités Réglonaux du Tourisme

Choose Paris Reglon

Nouvelle Aquitaine Toursme

@ 10 Relais Territoriaux

POT Hauts de France
FROT Région Sud

OT du Nord

MASCOT BFC

MONA

26 Offices de Tourisme

OT Bourgogne Coeur de Lolre (58)
OT Margeride en Cévaudan (48)
or

lau Crands Causses (12)
Rodez N2)

Cevrey-Nuits (21)

d'Albs (8Y)

Pays Horloger (25)

Pays du Ht Doubs (25)
Crand Roissy (95)

Crau du Rol (30)

-

.vQO

(e
-4

00
- -

OT Archipel de Thau (34)
OT Pyréndes Méditerranée (6
OT La Crande

.

ADT Aveyron

Lot Tourisme

Pas de Calais Tourisme
Somme Tournsme
Yonne Tounsme

Card Tournsme

Hérault Tourisme

ADT de l'Aude

Sarthe Tourisme

CRTL Occhrane

FDOT Hautes Pyréndes
UDOTSI Sadne et Loire
IDT Haute-Savole
ResOT 66

FDOT Isére

OF Coussecans Pyrénées
OF Argelds-sur-Mer (66)
OF Banyuls-sur-Mer (66)
OT Maine Saosnols (72
OT Ferté Bernard (72)
OT Maine Cr de Sarthe (72)

0

T Alpes Mancelles (72)

O

T Vallée du Lor (72)

o

T Vallée de la Sarthe (72)

OY Le Mans Métropole (72)

OT Vallées de la Braye et de
Anille (72)

OT Pléneuf Val Andre (2

"N

OF Cinan Cap Fréhe! (22)



Réalisation : N. Coquillard -

- Septembre 2025

1 Fédération nationale

* ADN Tourisme

« CDT Haute Garonne

e COT Tamn

o Cap Sud 66

« Val de Marne Tourisme

1 Comité Régional du Tourisme
« CRTL Occitanie

1 Relais Territorial
« OTB Bretagne

./ 28 Offices de Tourisme et EPCI

e« OT Grau du Rol (30}

« OT Archipel de Thau (34)

« OT Pyrénées Méditerranée (66)
OT La Crande Motte (34)
OT Cap d'Agde Méditerranée (34)
OT Cote du Midi M)
OT La Domitienne (34)
OT Cousserans Pyrénées (09)
OT Uzés Pont du Gard (30)
OT Tourmalet Pic du Midi (65)
OT Grand Carcassonne (11)
OT Conflent Canigo (66)
OT Armagnac et d'Artagnan (32)
OT! Nord de la Réunion (97)

TN FORMATION

[l 4 Agences Départementales Touristiques

CDC de I'Oisans (38)

OT Pléneuf Val André (22)

OT Dinan Cap Fréhel (22)

OT de Concarneau a Pont-Aven (29)
OT Destination Fougeéres (35)

OT Pornichet La Destination (44)
OT de Saumur (49)

SYDEL Coeur d'Hérault (34)

OT de Vallespir (66)

OT Palavas-les-Flots (34)

COC Grand Figeac (46)

OT Crand Figeac (46)

Montpellier Métropole Méditerranée (34)
OT Montpellier Méditerranée Métropole (34)
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« Manager de
Transition
Responsable »

en coopération
interrégionale
Normandie x Occitanie

Objectifs :

Tester et valider une méthodologie
d’accompagnement des socioprofessionnels
vers des pratiques plus durables

Définir les activités et compétences
nécessaires aux futurs « Managers de
transition responsable » pour accompagner
les socioprofessionnels

Identifier les besoins RH des OGD participants
liés a ces nouvelles missions (organisation,
recrutement, formation, etc.)

Faire reconnaitre le nouveau métier de
Manager de transition Responsable au RNCP
(Registre National des Certifications
Professionnelles)



« Manager de Transition Responsable »
en coopération interrégionale Normandie x Occitanie

Normandie | Occitanie

Méditerranée

ESPAGNE




Les atouts de la
coopération

Un partenariat exemplaire
entre la Normandie et
I’Occitanie

— Accélérer la transition durable
des destinations

— Déployer le label Green
Destinations

— Inspirer d'autres régions en
France et dans le monde



Prochaines etapes

Finaliser les outils et méthodes du projet « Manager de transition
responsable »

Les modéliser pour les déployer partout en France et faciliter le
développement des compétences des salariés

Faire reconnaitre le métier de « Manager de transition responsable » au
RNCP

Poursuivre le déploiement national de transition responsable des
destinations, valoriser leurs actions/meétiers et les fédérer pour s’inspirer



GREEN
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Merci pour votre attention!

Vous pouvez me contacter si vous le souhaitez a
cette adresse

B mfguy @ottnormandie.fr @ www.otthnormandie.fr

(in) linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9



https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
https://www.linkedin.com/in/marie-flo-guy-1b94a9a9
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La coopération en Occitanie

Sophie PIRKIN
Comité Régional du Tourisme et des Loisirs Occitanie
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La cooperation
en Occitanie

Notre ADN, notre quotidien




Etre acteur du changement

Occitanie

Occitanie

Prrerees S terare

LE CRTL AU CCEUR D'UNE GOUVERNANCE PARTAGEE ET COOPERATIVE

ENGAGE

RSE

150 26000
Confinmé o &

Destinatio

.CCItanle

AFNOR CERTIFICATION




Former et accompagner les acteurs du tourisme

dans leur transition - ,
Concretement, c’est:

W
i‘b B > 280 salariés d’OGD formés au Tourisme

%ﬂn

Se 15026000 =0 >

! SOCIAL RESPONSIBILITY

UIITe (e

durable depuis 2020 via Plan Régional
de Formation

suivi de 150 référents Tourisme durable

une démarche de durabilité

f—@ bﬁl > 80 0GD engagés et accompagnés dans
= d VS

> Accompagnement aux labels :
- Villes & Villages Fleuris (233

WGrREEN Ly . - - communes)
B ,f CC!NQEQE!E - QT / DEX (60 OT et 1 450 entreprises)
vors T - Green Destinations (20 OGD)..

"';'J \b!f‘ ‘:*!{ t‘!! > Adhésion & des réseaux : ATD, ISTO,
ATES..

S Villes et Villages Fleuris

TOURISME LE LABEL MATIOMAL DE LA QUALITE DE VIE
DURAELE



Destination

@ccitanie

Formations OGD

+
Accompagnements
individuels et
collectifs
+
Boite a outils OTN
+
Centre de
ressources
Tourisme durable

2 sessions
Formations 2024/25

+
Accompagnements
individuels et
collectifs (5a 7

jours)
+

Boite a outils OTN
enrichie

ms

Diagnostics
+

Accompagnements
individuels et
collectifs
+
Production de
communs
+
Formations a venir
des 2026



Travailler collectivement mais en respectant les
stratégies individuelles de chaque destination

@ccitanie

oooooooo
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S’appuyer sur I’expertise existante et enrichir les outils facilitateurs pour les destinations engagées

P— hd
@ccitanie PORRANSE

FORMATION COLLECTIVE INITIALE AL APPUI CONSEIL (LINEA CONSEIL)
(Fédération des Offices de 7iours
Tourisme de Normandie - OTN) Aoped cormel on caflecet (4 st wikie
3 joars dopput consel personnoind (3 jours par
deInotion)
Formation collective initiale ‘Opdes
PONEION responaatie o Une GesInotions *

L pesorrm sl wa oo U s 1 st e e e ey sckigte de

LR # D AT Gt B _
AT O B O DT

- o v
Tt g a4 L el . Tk g el ereracbes

i revrraslae o g e e i

PP il B i T i T e b prerarles

vl are iy whinds de L deBeubin

Drabadtons 0Fi STl b e Lo

Poierstos s T e 4 L

tewmeanoe




S’appuyer sur I’expertise existante et enrichir les outils facilitateurs pour les destinations engagées

@CCita N ie Territoires touristiques durables

nvironnement . . .
Environne Ajouter ou retirer une colonne @ [+]

Social

Donnou de cadrage

Economie Région

Départemant

®
®
s Niveaux de
- g~
- granularité
bergements et activités éco-responsables Otfice de tourisme
VoM o Pt gerants ¢ Py Grand Site Occitanie
Contrat de Destination
PACT
Univers

+30 indicateurs « Green
Destinations » ajoutés dans
I’Observatoire régional de
tourisme durable "OTO"

stinations éco-responsables

L'EUROPE S'TENGAGE
CCITANIE \GIT

PREEEEEEEEREEEY CRRERRCREAE




S’appuyer sur I’expertise existante et enrichir les outils facilitateurs pour les destinations engagées

S'informer

Pourquol s'engager 7

Plan d’actions tourisme durable

Plan d'actions

GClossaire

Evénements

mobiltes

r tourisme durable

tourisme durable

Se faire aider

nanc

ares et ac

Actions du CRTL Plateforme de services Tourisme durable

S'engager

Favoriser les mobilités
durables

Comment engager la transition 7

Adapter mon offre

Réduire mes impacts

Favoriser les mobilités durables
S'adapter au changement climatique
Des pistes pour proposer des séjours

moins carbonés

Progresser

Labels et démarches durables



Niveau de conscience : Je suis conscient des enjeux liés

du tourisme durable
Pas du tout / tout & fait (de 0 4 10)

Niveau de connaissance : J’ai identifié les enjeux liés au
tourisme durable pour la destination et je sais quelles

actions mener
Pas du tout / tout a fait (de 0 2 10)

Mise en mouvement / passage a l’action : les actions qui
répondent aux enjeux de tourisme durable ont été mise
en place et la destination est dans une démarche de

progres
Pas du tout / tout & fait (de 0 2 10)




Destinations engagées dans Green Destinations en Occitanie - 2025

> 1 5 destinations

formées et
accompagnees via
un AMIl en 2024

> 5 destinations

formées et
accompagnées en
2025

> 1 O destinations

ont déposé leur
candidature au label
en 2025



il il
Next steps

e Poursuite de 'accompagnement en cours

o session 2024:15 OGD accompagnés - 10 ont déposé demande label
o Session 2025: 5 nouveaux OGD accompagnés
o Des demandes dOGD pour un accompagnement en 2026

e Bilan et évaluations
o Evaluer la progression des destinations

e Candidature régionale de I'Occitanie ?
o En attente selon objectifs nouvelle agence (AD’'OCC/CRTL)
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Merci pour votre attention!

Vous pouvez me contacter si vous le souhaitez a
cette adresse

f~1 sophie.pirkin@crtoccitanie.fr @ www.https://pro.tourisme-occitanie.com/engagements-
prioritaires/tourisme-durable/

@ www.linkedin.com/in/sophie-pirkin-t34
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mMontpellier
mediterranée

™Métropole

Changement climatique
La Métropole agit !

Rokaya TOUBALE — Montpellier Méditerranée Métropole
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Attenuer le changement climatique et s'y aclapter

PLAN CLIMAT

AIR ENERGIE TERRITORIAL SOULIDAIRE

AGISSONS /-
ENSEMBLELS .
RCLIMAT U mm

(2N
mes=.  TRANSITION

ECOLOGIQUE
* * * *

CLIMAT - AlR.- ENERGIE

-85%
en 2050

-52%
en 2050

X6
en 2050

Qualité de I'air

Respecterles
niveaux
réglementaires
nationaux sur la
totalité du territoire
Se rapprocher des
recommandations
de I'OMS

Adaptation

Anticiper et
remédier aux
impacts du climat
sur le territoire
(canicules,
incendies,
inondations,
tempétes...)



Une gouvernance partenariale

Conférence
des Maires

Comité des

- COMITE DE PILOTAGE : ELUS

- COMITE TECHNIQUE : DIRECTEURS GENERAUX ET DIRECTEURS DE
POLE/MISSION

- COMITE DES REFERENTS : REPRESENTANTS DES DIRECTIONS ET SERVICE

- COMITE DES PARTENAIRES : ACTEURS DU TERRITOIRE

- COMMISSION CLIMAT DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

- GROUPE DE TRAVAIL ENERGIE — CLIMAT DES 31 DGS

- CONFERENCE DES MAIRES

partenaires

Com Climat

ADEME, Office de Tourisme de

Codev Montpellier Méditerranée Métropole...




Developper les mobllltes decarbonees
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! (N8 Carte des pares et licux de nature
emblématiques de Montpellier




Promouvoir une allmentatlon locale et de quallte

.l 02>03

ndel2 o DEC 2024

ASSISES 'I’ERRITORIALES DE LA

\:unos DE BONNES
TRANSITION \GRO-

RATIQUES

Je prends s©
on faisant des

Des écogestes simplos
15% sur vos factures d'énerge
~— g

Des astuces pour des menus plus

écoresponsables et pius rentables '4"‘8 ” AR L L

a | —'::---
' Projet de recherche 2017 - 2021 LNPY 8% A
| TT ‘ Surfood Wmmm-um‘m‘-'s’o‘m | - gt < " : r - w
* FOODSCAPES . | l.l u e YT

"'J nu T : "" S |
Platef b Bocal l.] Tu ] r -
Accompagnement de restaurateurs aterorme web boca
Food Index for Good : ( 24 suivis dont 5 renforcés “Halle gourmande o



Accompagner les acteurs economiques du territoire

45% A Plus de
des marchés de la v 12 000 emplois

commande publique 3 m dans l'industrie du

avec des long tourisme
considérations
environnementales
(soit 57% du volume
financier total)

w | I

raontpeallier
was" | MEDVALLEE

ppppppppp

raétropole

Montpellier
Cs CHOISISSEZ MONTPELLIER NOS SERVICES VOTRERSE ACTUS & AGENDA OUTILS & FAQ
“ntreprendre

i
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réditerranée

mMétropole

Merci pour votre attention!

Vous pouvez me contacter si vous le souhaitez G
cette adresse

~ rokayatoubale@montpellier.fr @ www.montpellier.fr
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Montpellier, 28-30 September

Mathieu Le Scanf Sophie Pirkin Marie-Flo Guy
MLS Conseil CRTL Occitanie OTN Normandie
France France France

QUESTIONS ET REPONSES

La coopération, cléde
réussite pour
accompagner les
professionnels du tourisme | .'
et les territoires dans la ‘ :

transition

Cooperation: A key to supporting Christelle Bedes Rokaya Toubale

communities and professionals in the ADEME Montpellier
transition

MODERATOR

France Méditerranée Métropole
France
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