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Hotellerie de plein air : comment mettre en place des
stratégies de recrutement et de fidélisation efficaces

DIEQO pour attirer et retenir des saisonniers qualifiés, tout en
Fernandez créant un environnement de travail attractif ?

m Contact Linkedln

Mon ascension rapide au cours de mon alternance : la
progression du poste d'assistant de direction vers

“On dit de moi que je suis celui de directeur adjoint dés ma premiere année.

Evolution rapide des responsabilités
Management d'une équipe de 30 collaborateurs
en parallele du cursus universitaire.

Gestion RH & Fidélisation

empathique, tolérant et
rigoureux”

Réduction significative du taux de turnover au
sein du camping entre les saisons N-1 et N.
Autonomie & Leadership

Gestion globale et valorisation de |'établissement
grace a une totale confiance accordée par la
direction.

Le coucher de soleil

derriere la cathédrale de Prendre la direction d'un camping et piloter le
Maguelone. développement global d'un établissement
d'hétellerie de plein air.

La puissance de l'alternance : la synergie entre

enseignements théoriques et immersion sur le terrain est
le modele idéal pour former des professionnels
directement opérationnels. Ce parcours m'a permis de
développer mes compétences de maniere exponentielle et
de m'affirmer rapidement dans mes fonctions.



https://www.linkedin.com/in/diego-fernandez-205636231?utm_source=share_via&utm_content=profile&utm_medium=member_ios

